
Til: Stortingets finanskomité

Fra: TEK Norge

Dato: 15. oktober 2026

Skriftlig innspill til statsbudsjettet 2027: Prop. 1 LS (2026–2027) Skatter og 

avgifter 2027

TEK Norge (tidligere IKT-Norge) er en uavhengig interesseorganisasjon for tek-næringen i Norge. 
Næringen hadde 117 420 ansatte i oktober 2026. I 2025 hadde om lag 6 900 foretak i næringen egne 
ansatte, og omsetningen var 540,5 milliarder kroner (TEK Pulsen). Med ringvirkninger sto næringen bak 
om lag 213 000 arbeidsplasser i 2024. Til sammenligning var om lag 210 000 direkte eller indirekte 
sysselsatt i petroleumsnæringen i 2023.

På budsjettdagen sa næringsminister Cecilie Myrseth: «Finansministeren og eg er førebudd på å snu 
kvar stein for å betre tilgangen på vekstkapital i Noreg.» Skatteopplegget for 2027 lar den viktigste 
steinen ligge, nemlig formuesskatten på arbeidende kapital. Samtidig strammer det inn SkatteFUNN på 
en måte som rammer oppstartsselskapene hardest.

TEK Norge ber komiteen om tre ting:

1. Be regjeringen fjerne formuesskatten på arbeidende kapital, det vil si aksjer og driftsmidler, i 
saken om skattereform.

2. Stanse innstrammingen som rammer oppstartsselskapene i SkatteFUNN. Fradrag bare etter 
godkjenning tar bort støtten i den første og mest sårbare fasen av et prosjekt. Gründere som ikke 
har råd til å ta ut lønn, får heller ikke fradrag for egen innsats etter dagens regler. Stortinget bør 
avvise lovforslaget om fradrag bare etter godkjenning, be regjeringen beholde garantifristen og 
avstå fra kravet om styregodkjent finansieringsplan. Komiteen bør be om at utredningen av 
SkatteFUNN inneholder forslag om fradrag for gründerinnsats.

3. Be regjeringen utvide opsjonsordningen for oppstarts- og vekstselskaper senest i statsbudsjettet 
for 2028.

I tillegg ber vi komiteen avvise konserntaket i SkatteFUNN i foreslått form, og ber om en styrking av 
SkatteFUNN, skattefri rabatt når ansatte kjøper aksjer i egen arbeidsgiver, og superavskrivning for 
investeringer i KI og digitalisering.

Formuesskatten tapper vekstselskapene for kapital (Prop. 1 LS kap. 4)

Den mest tilgjengelige kapitalen for norske vekstselskaper kommer fra norske eiere som reinvesterer i 
egne og andres selskaper. Det er denne kapitalen formuesskatten svekker. Fem av skattekommisjonens 
medlemmer mener at en reduksjon i formuesskatten på aksjer og driftsmidler på kort sikt er enda 
viktigere enn en reduksjon i selskapsskatten (NOU 2026: 9 kap. 5.2.4).

Fra 2021 til 2027 øker den effektive formuesskatten på aksjer med over 70 prosent. I 2021 var den om 
lag 0,47 prosent av verdien, med sats 0,85 prosent og verdsettelse 55 prosent. Med regjeringens forslag 
for 2027 blir den 0,80 prosent, med sats 1,0 prosent og verdsettelse 80 prosent. På formue over 21,5 
millioner kroner (enslige) blir den 0,88 prosent. I samme periode har skatten på utbytte økt fra 31,68 til 
37,84 prosent.

Formuesskatten betales i kontanter, også når selskapet ikke gir eieren noen inntekt. Har eieren ikke 
andre midler, må pengene hentes som utbytte fra selskapet, og utbyttet skattlegges. For å betale én 
krone i formuesskatt må eieren ta ut opptil om lag 1,6 kroner i utbytte. De pengene kunne gått til 
ansettelser, utvikling og nye investeringer. De effektive satsene, økningen på over 70 prosent og 1,6 
kroner er TEK Norges egne utregninger, basert på regjeringens satstabeller for 2021 og 2027.



Budsjettet øker bunnfradraget, men verdsettelsen av aksjer og driftsmidler er uendret fra 2026. 
Formuesskatten lettes med om lag 30 millioner kroner, mens inntektsskatten for personer lettes med 
6,4 milliarder kroner. Regjeringen varsler en sak om helhetlig skattereform tidlig i 2027. Der må 
formuesskatten på arbeidende kapital fjernes.

Forslag til merknad: Komiteen ber regjeringen i saken om skattereform legge fram forslag om å fjerne 
formuesskatten på aksjer og driftsmidler. Subsidiært bør formuesskatten på aksjer og driftsmidler få en 
nominell sats på 0,25 prosent, som er bunnen av intervallet skattekommisjonen peker på, med en 
tydelig plan for videre nedtrapping (NOU 2026: 9 kap. 6).

SkatteFUNN: stans innstrammingen og styrk ordningen (Prop. 1 LS kap. 5)

Regjeringen begrunner endringene med misbruk. Forslagene rammer også bedriftene som følger 
regelverket.

Uten garantifrist forsvinner støtten i oppstarten

I dag får en bedrift som søker før 1. september og får prosjektet godkjent, fradrag for FoU-kostnadene i 
hele inntektsåret. Forskningsrådet skal behandle søknaden innen utløpet av året, og godkjenningen gir 
fradrag også for kostnader pådratt tidligere samme år. Regjeringen foreslår at garantifristen oppheves, 
og at fradrag bare gis for kostnader pådratt etter godkjenning. Endringen skal gjelde fra inntektsåret 
2027, for prosjekter som ikke er godkjent før 1. januar 2027.

Ifølge proposisjonen kommer om lag 70 prosent av søknadene tett opp mot 1. september, og mer enn 
80 prosent av prosjektene hadde oppstart 1. januar. Departementet bruker tallene som argument for 
forslaget. Tallene viser at bedriftene bruker ordningen slik den er laget: prosjektet starter ved årsskiftet, 
og garantifristen gjør det trygt å søke fram til 1. september. Med forslaget faller fradraget for 
kostnadene fra oppstart til godkjenning bort. Godkjennes prosjektet 1. november, gir det første året 
bare fradrag for november og desember. Proposisjonen foreslår ingen frist for når Forskningsrådet må 
behandle søknaden.

Kostnadene som faller ut, er reelle. Prosjektet er faglig godkjent av Forskningsrådet, og kostnadene skal 
attesteres av revisor. Innovasjon følger ikke budsjettåret. Ser et team muligheten i januar, begynner de i 
januar. Med forslaget lønner det seg å vente til prosjektet er godkjent. Starter teamet likevel, kan 
nesten hele det første året falle utenfor.

KI har økt tempoet i teknologiutviklingen. Den som vil ta en ledende posisjon, må investere mye og 
raskt. Forslaget går motsatt vei. Norsk innovasjon kan ikke vente på godkjenning. Vi trenger mer støtte 
tidligere i prosjektene. Forslaget gir mindre støtte, og senere.

De minste selskapene rammes hardest

For en oppstartsbedrift er de første månedene fasen der støtten betyr mest, og bedriften har sjelden 
inntekter som kan dekke kostnadene i mellomtiden. Allerede i dag gir en eiers arbeidsinnsats i eget 
foretak bare fradrag når foretaket er et aksjeselskap og eieren tar ut lønn. Med forslaget mister 
selskapet i tillegg fradraget for alle kostnader fram til godkjenning. Fullt fradrag får da bare selskaper 
som har råd til å betale lønn fra første dag og til å vente på godkjenning før de starter. Forslaget 
rammer innovasjonen når den står svakest.

TEK Norge foreslår at gründere som ikke tar ut lønn, kan føre egen innsats etter en standardsats lik den 
til enhver tid gjeldende maksimale timesatsen, i dag 700 kroner, i selskapets tre første år og med inntil 1 
200 timer per person per år. Timene føres løpende og attesteres av revisor, som for lønnede ansatte, og 
taket på timer begrenser risikoen for misbruk.



Konserntaket straffer konsern for hvordan de er organisert

Regjeringen foreslår at fradragsrammen på 25 millioner kroner per år skal gjelde samlet for hele 
konsernet, i stedet for per selskap. Ifølge departementet rammes 50 til 70 konsern. Skatten øker med 
om lag 80 millioner kroner i 2027 og om lag 130 millioner kroner årlig på sikt.

Departementet begrunner taket med at konsern kan få flere fradragsrammer ved å fordele prosjekter 
på flere selskaper, og med at rammen skal sette et tak på støtten til den enkelte støttemottaker. I dag 
gjelder rammen per skattyter (skatteloven § 16-40 andre ledd), og den har stått uendret siden 
inntektsåret 2020. Et samlet tak for konsern strammer inn en ramme som allerede står stille. 
Departementet erkjenner at forslaget også rammer konsern med reelt uavhengige prosjekter. TEK 
Norge er uenig i den avveiningen. SkatteFUNN skal stimulere til forskning og utvikling, og et selskap som 
driver selvstendig FoU, bør ha sin egen ramme uansett hvem som eier det. Oppsplitting for å få flere 
rammer kan hindres mer treffsikkert. Skatteloven § 16-40 femte ledd gir i dag felles ramme for 
prosjekter med innbyrdes sammenheng i konsern. Skatteetaten har opplyst at regelen kan være 
vanskelig å praktisere, og departementet foreslår å oppheve den. TEK Norge mener vilkåret om 
innbyrdes sammenheng heller bør presiseres i forskrift, eller at Forskningsrådet får myndighet til å 
avgjøre om prosjekter i et konsern må ses i sammenheng.

Bedre kontroll treffer misbruket

Misbruk skal bekjempes med bedre kontroll. Departementet begrunner forslaget om fradrag etter 
godkjenning blant annet med at dokumentasjon av kostnader ofte vil måtte skaffes i ettertid når det går 
lang tid fra oppstart til godkjenning, noe som gir fare for ubevisst misbruk. Allerede i dag skal 
prosjektregnskapet føres løpende, timelistene signeres løpende og minst hvert kvartal, og kostnadene 
attesteres av revisor. Svaret er å håndheve disse kravene. TEK Norge støtter også utvidet 
informasjonsdeling mellom Forskningsrådet og Skatteetaten. Slik kontroll treffer dem som misbruker 
ordningen, uten å stenge ute gründerne og selskapene som bygger ny teknologi.

TEK Norge gikk i høringen i juli 2026 imot kravet om styregodkjent finansieringsplan, som 
departementet vil fastsette i forskrift, og står ved det. Kravet gir lite kontroll, fordi den som bevisst 
misbruker ordningen, oppfyller det med én signatur. For de seriøse bedriftene blir det bare mer 
administrasjon.

SkatteFUNN bør styrkes

Rammen på 25 millioner kroner har stått uendret siden inntektsåret 2020 (Prop. 1 LS kap. 5.5.2). 
Regjeringen varsler selv en utredning av ordningen (kap. 5.11). Den bør brukes til å styrke SkatteFUNN, 
slik TEK Norge spilte inn i høringen om ordningen i juli 2026. Forslagene står i merknaden under.

Forslag til vedtak: Stortinget avviser forslaget om at fradrag bare skal gis for kostnader pådratt etter 
godkjenning av prosjektet (skatteloven § 16-40 nytt tredje ledd med tilhørende overgangsregler).

Forslag til vedtak: Stortinget avviser forslaget om samlet fradragsramme for konsern i foreslått form 
(skatteloven § 16-40 nytt sjette ledd, opphevelse av femte ledd, henvisningen til konsern i nytt niende 
ledd og tilhørende overgangsregler), og ber regjeringen i stedet presisere vilkåret om prosjekter med 
innbyrdes sammenheng i konsern i forskrift, eller gi Forskningsrådet myndighet til å avgjøre om 
prosjekter i et konsern må ses i sammenheng.

Forslag til vedtak: Stortinget ber regjeringen beholde garantifristen i Finansdepartementets 
samleforskrift til skatteloven § 16-40-4 tredje ledd, og ikke innføre krav om styregodkjent 
finansieringsplan i SkatteFUNN.



Forslag til merknad: Komiteen viser til at regjeringen vil utrede endringer i SkatteFUNN med sikte på 
høring våren 2027 (Prop. 1 LS kap. 5.11). Komiteen ber om at utredningen inneholder forslag om at 
gründere som ikke tar ut lønn, kan føre egen innsats i timelister etter en standardsats lik den maksimale 
timesatsen i selskapets tre første år, med inntil 1 200 timer per person per år og samme krav til 
timelister og revisorattestasjon som for lønnede ansatte. Komiteen ber også om at utredningen 
inneholder forslag om å heve fradragssatsen fra 19 til 22 prosent, heve timesatsen fra 700 til 1 000 
kroner med årlig indeksering, heve rammen fra 25 til 100 millioner kroner per år med en egen, høyere 
ramme for KI-prosjekter, og oppdatere definisjonen av forskning og utvikling slik at den eksplisitt 
omfatter KI-assistert utvikling, prototyping og oppbygging av datasett. Komiteen ber også om at 
kvartalsvise à konto-utbetalinger basert på godkjent prosjektbudsjett utredes.

Medeierskap: opsjoner og ansattes aksjekjøp

Vekstselskaper konkurrerer om de samme utviklerne og lederne som globale selskaper med langt større 
lønnsbudsjett. Eierskap i selskapet er det viktigste de kan tilby i stedet. Dagens særordning for opsjoner 
i små oppstarts- og vekstselskaper har rammer på 3 millioner kroner per ansatt og 60 millioner kroner 
per selskap, og gjelder selskaper med inntil 80 millioner kroner i driftsinntekter og 200 millioner kroner i 
balansesum.

Skattekommisjonen anbefaler som utgangspunkt at særordningen utvides slik at den blir 
konkurransedyktig med den svenske, og foreslår at opsjonsskattereglene utredes nærmere. 
Kommisjonen mener også at det kan være hensiktsmessig å vurdere å erstatte særordningen med en 
mer generell ordning (NOU 2026: 9 kap. 1.3). TEK Norge støtter at begge sporene utredes. Utvidelsen av 
dagens særordning bør likevel komme raskt, senest i statsbudsjettet for 2028, mens en mer generell 
ordning utredes.

I kap. 8.5.3 peker kommisjonen blant annet på å heve grensen for driftsinntekter og balansesum til 280 
millioner kroner, og å åpne for at opsjonene kan gjelde aksjer i et annet selskap i konsernet. Samme 
sted skriver kommisjonen at ordningen etter utvidelsene i mars 2025 er sammenlignbar med den 
svenske, men at grensene for balansesum og særlig driftsinntekter er høyere i Sverige. Grensene for 
driftsinntekter og balansesum er blant vilkårene som avgjør om et selskap i vekst kan fortsette å bruke 
ordningen. Å gjøre vilkårene likere den svenske ordningen anslås å koste om lag 20 millioner kroner 
(kap. 11.2.6). Det er en lav pris for å gjøre ordningen mer konkurransedyktig. Anslaget omfatter ikke de 
høyere rammene per ansatt og per selskap som TEK Norge ber om.

Rammene må også heves, fra 3 til minst 10 millioner kroner per ansatt og fra 60 til minst 100 millioner 
kroner per selskap. Med 3 millioner kroner per ansatt er ordningen for liten til å rekruttere internasjonal 
seniorkompetanse. Avgrensningen må også fungere for fintech. I dag faller et selskap utenfor ordningen 
hvis mer enn 30 prosent av lønnskostnadene er knyttet til finansiell tjenesteyting.

Opsjoner gis ofte bare til noen få nøkkelpersoner. Flere ansatte kan bli medeiere hvis de får kjøpe aksjer 
i egen arbeidsgiver med rabatt. Skattefritaket for slik rabatt ble opphevet fra inntektsåret 2022 (Innst. 4 
L (2021–2022) kap. 3.11). TEK Norge mener det bør gjeninnføres, med rabatt på inntil 30 prosent av 
markedsverdien, et årlig beløpstak per ansatt, bindingstid på minst to år og tilgang for alle ansatte 
uavhengig av stilling.

Forslag til vedtak: Stortinget ber regjeringen legge fram forslag om utvidet opsjonsordning for 
oppstarts- og vekstselskaper senest i statsbudsjettet for 2028, med grense for driftsinntekter og 
balansesum på 280 millioner kroner, rammer på minst 10 millioner kroner per ansatt og 100 millioner 
kroner per selskap, og en avgrensning som ikke stenger ute fintech.

Forslag til vedtak: Stortinget ber regjeringen legge fram forslag om å gjeninnføre skattefritak for rabatt 
ved ansattes kjøp av aksjer i egen arbeidsgiver.



Superavskrivning for KI og digitale investeringer

Bedrifter som investerer i KI, programvare og datainfrastruktur, bygger kapasiteten Norge trenger for å 
ta i bruk KI. Jo raskere investeringene kan trekkes fra, jo lavere blir kostnaden ved å investere tidlig.

Fem av skattekommisjonens medlemmer mener man bør vurdere forenklinger og forbedringer av 
avskrivningsreglene, slik at både formelle og effektive skattesatser blir konkurransedyktige med Sverige, 
Danmark og Finland (NOU 2026: 9 kap. 5.2.4).

TEK Norge mener bedre avskrivningsregler bør starte med investeringer i KI og digitalisering, gjennom 
en superavskrivning. Vi ber om enten full utgiftsføring i anskaffelsesåret eller fradrag for 130 prosent av 
investeringen. Ordningen bør omfatte IT-utstyr, aktiverte IT-prosjekter, egenutviklet programvare, KI-
systemer og datainfrastruktur. Den kan tidsavgrenses til fem år og deretter evalueres. Storbritannia 
brukte et lignende grep: «super-deduction» ga fradrag for 130 prosent av investeringer i nye maskiner 
og utstyr (plant and machinery) fra 1. april 2021 til 31. mars 2023. TEK Norges forslag omfatter i tillegg 
programvare.

Forslag til merknad: Komiteen ber regjeringen i saken om skattereform legge fram forslag om en 
tidsavgrenset superavskrivningsordning for investeringer i KI og digitalisering.

Dette støtter vi

TEK Norge støtter lettelsen i inntektsskatten og utvidelsen av aksjesparekontoen til aksjer på Euronext 
Growth og andre multilaterale handelsfasiliteter (Prop. 1 LS kap. 6).

TEK Norge stiller gjerne i møte med komiteen og bidrar med tall fra tek-næringen.

Med vennlig hilsen

Øyvind Husby

Administrerende direktør, TEK Norge


